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ACTA No. 39 diciembre del 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Estado de proceso formativo

CIUDAD Y . HORA INICIO: HORA FIN:
Cali 01/12/2025

FECHA: 8:00am 12:00m

LUGAR Y/O SENA Centro de la Construccién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro de la Construccidon-Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de la bibliotecaria Lorena Barreto sobre la adquisicién de nuevas herramientas
de trabajo para el fortalecimiento de la formacidon profesional integral de los aprendices e
instructores.

2. Revisidon de casos de aprendices SENA, para determinar si aplican para reporte de desercion,
plan de mejoramiento u otras acciones de seguimiento.

3. Socializacién del psicdlogo Oscar Rangel de la jornada de visibilizar a los aprendices sordos
con el grupo de enfoque diferencial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar actividades propias de Desarrollo Curricular correspondientes a cada
area.

2. Revisar los procesos de desercion, plan de mejoramiento y seguimiento de la
etapa productiva.

3. Planificacién de las actividades del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy, siendo las 8:00am, se da inicio a la jornada de trabajo individual y auténomo

1. Socializacion de la bibliotecaria Lorena Barreto sobre nuevas herramientas para
el fortalecimiento de la FPI:

La bibliotecaria Lorena Barreto presentd los nuevos recursos bibliograficos y
tecnoldgicos disponibles para los procesos formativos.

Entre los elementos socializados se incluyen:
1. Plataformas digitales de investigacion

2.Textos actualizados para los diferentes programas de formacién
3. Herramientas tecnolégicas de consulta e interaccion.
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Se resalté la importancia del acceso y uso pedagdgico de estos recursos por parte de
instructores y aprendices, con el fin de promover la autonomia en el aprendizaje y fortalecer
la calidad académica.

4. Revision de casos de aprendices para determinar acciones de seguimiento
(desercion, plan de mejoramiento y/o acompaifamiento):

La Coordinadora Académica Adriana Katherine Lara, enfatizé la importancia de la revision
de los casos de los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva para hacer el
debido proceso de ser reportados por los instructores con el fin de definir la ruta de
accion mas pertinente.

Durante la revision se valoran aspectos como desempefio, permanencia, cumplimiento de
actividades, situaciones personales y estado de bienestar.

Como resultado que se identifiquen:
o Casos que deben ser reportados como desercion segun normativa vigente.
« Aprendices que requieren un plan de mejoramiento académico.
« Situaciones que deben ser remitidas al area de Bienestar al Aprendiz o psicologia
para un acompafamiento especializado.

La revision busca garantizar la permanencia, el desempefio éptimo y el acompafiamiento
integral del aprendiz.

5. Socializacion del psicélogo Oscar Rangel sobre la jornada para visibilizar a los
aprendices sordos:

El psicologo Oscar Rangel presentdé la iniciativa de una jornada enfocada en la
visibilizacién e inclusion de los aprendices sordos, articulada con el grupo de enfoque
diferencial.

Dentro de la propuesta se expusieron:
1. Acciones para fortalecer la accesibilidad educativa.
2. Estrategias de interaccién y comunicacion inclusiva.
3. Sensibilizacion dirigida a instructores y aprendices.
4. Reconocimiento del talento humano de la comunidad sorda dentro del entorno
formativo.

La socializacion enfatizo el compromiso institucional con la educacion inclusiva y el respeto
por la diversidad.

Siendo las 12:00m, se da por terminada la sesiéon del dia de hoy

CONCLUSIONES
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
ANEXOS
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